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Mili ¢tenafi,

za nami je dal8i rok novych udalosti. V roce 2012
jsme znovu dokazali, Ze jsme socialni firmou, ktera
dokaze obstat i v tézkych situacich. Podafilo se nam
nejen udrzet stavajici program, ale ziskat i nové
zakazky a to zejména v pradelenské Ccinnosti.
Potésitelny vyvoj a usp&Sna opatfeni ke zvySeni
efektivity vedla k tomu, Ze pfes obtizné podminky se
nam podafilo udrzet nasi vykonnost ve finan¢nim
vyjadreni na stabilni Urovni. NaSe trzby rostly, coz
nam dava silu pro dlisledné pokracovani v dalSim
podnikani.

Nas cil je neménny - vytvaret nova pracovni mista
pro osoby zdravotné znevyhodnéné. SoucCasné
moznosti nam k tomu davaji potfebny vitr do plachet.
V pristich letech se chceme jesté vice rozvijet a to
v novych vyrobnich programech, na které se
chystame, piSeme rGzné projekty, a kdyz nékteré
vyjdou, doctete se v dalSi vyrocni zprave.

V prosinci jsme zahajili novou spolupraci s firmou
MINIPROF a diky nim mohli néktefi zaméstnanci
ziskat nové zkuSenosti. Véfime, Ze se spoluprace
rozvine a my budeme moci vytvofit nékolik novych
pracovnich mist.

S ohledem na nasi strategii vyvoje a rlstu jsme
opét napsali projekt a =ziskali finance v ramci
Regionalniho operaéniho programu ve vysSi
41 mil. K& Ted stojime pfed rozhodnutim, zda
v dnesni tézké dobé, kde i uUspéSné firmy maji
problémy, jit do realizace 3. etapy a zrealizovat nasi
dal§i UspésSnou vizi. Neni to lehké rozhodnuti, na
jedné strané je to skvélé a chceme vytvofit nova
pracovni mista pro osoby zdravotné& znevyhodnéné,
ale na druhé strané je to velka zatéz udrzet dalSich
40 pracovnich mist. Nechceme se ohlizet za historii,
hledime vstfic budoucnosti. To je dostatecny davod
pro kompletné novou koncepci, ktera nas cCeka
i ohledné transformace z obc¢anského sdruzeni
na? ? ? Ato je taky velké rozhodnuti, které budeme
muset fesit.

V roce 2012 jsme se trochu zamérili i na mezi-
narodni spolupraci, ve které bychom chtéli v budoucnu
pokracovat. Pfikladem nasich aktivit byl realizovany
projekt GRUNDWIG — na vyménu zkuSenosti
v socialnim podnikani.

Nase prace pokracuje. Pro rok 2013 jsme si
toho predsevzali hodné. Budeme pokracovat
v naSich dosavadnich aktivitach, ale nejen to,
chystame nové véci, nové projekty...

Uspésny prib&h Ergon — Chranéna dilna pokra-
¢uje a my budeme tvrdé pracovat, aby neskonil,
ale dale se rozvijel, protoze to stoji za to.

Dolores Czudkova
feditelka
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VALNA HROMADA

Valna hromada je nejvy$$im organem sdruzeni.
PREDSTAVENSTVO

Koordinuje ¢innost sdruZeni v obdobi mezi
zasedanim Valné hromady. Na svych pravidelnych
setkénich feéi a rozhoduje nejduleiitéjéi a nejza-
stvo je tficlenné: Ing. Ceslav Santarius

Ing. Rostislav Zabystrzan

Ing. Romana Bélova

NASE VIZE (O CEM SNIME)

Vytvaret vhodna chranéna mista pro osoby se
zdravotnim znevyhodnenlm a tim snizovat neza-

v s

méstnanost v regionu Tésinského Slezska.

NASE POSLANI (PROC JSME VZNIKLYI)

Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim
znevyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve vhod-
nych podminkéch pfizptsobenych jejich individual-
nim potfebam.

NASE CILE (O CO NAM JDE)

@ umoznit dlouhodobé nezaméstnanym lidem
se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a udrzet
si pracovni misto

SE LE (O CO NAM JDE)

NAS

@ aspésné zvladnout zapracovani v chranéné
dilné

@ obnovit a ziskat nové pracovni navyky

@ posileni sebevédomi a socialni pozice

@ navazani novych socialnich vztaha a vazeb

@ prekonani izolace, ¢imz je pFiznivé ovliviiovana
a rozvijena dusevni pohoda a psychicka
a fyzicka kondice

@ poskytnuti podpory pfi prosazovani prav
a zajmu osob, zvlasté prava na zaméstnani

© umoznéni individualni pracovni doby
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NASE AKTIVITY (CO NABIZIME)

MONTAZNE KOMPLETACNiI PRACE

Pracovnici provadéji jednoduché a stfedné slozité
kompletaéni a montazni ¢innosti (od jednoduchych
az po komplikované prace s vyuzitim jednotlivych
technologii) napf. tfidéni a kompletace kovovych
souCastek, baleni vitamind ¢&i polepovani
elektro-fidicich paneld.

PRADELNA A OPRAVNA PRADLA

V roce 2004 zahdjila chranéna dilna provoz
préadelny a opravny pradla. Pradlo je dodavano
z okolnich primyslovych firem. Vyprané pradlo se
v chranéné dilné zaSiva a opravuje tak, aby byly
zajistény komplexni sluzby pro zékaznika. Pro pra-
delnu je vytvoren tym pradlen, které vhodné dopliuji
své pracovni dovednosti.

UKLIDOVE PRACE

V roce 2004 chranéna dilna rozsifila svou ¢innost
také o poskytovani uklidovych sluZzeb ve statnich
i nestatnich institucich. Je vytvoren tym uklizecek,
ktery zajistuje kvalitni provedeni objednanych
sluzeb.

Tyto tfi vyrobni programy v minulém roce
zabezpecovalo 150 osob se zdravotnim
znevyhodnénim ve specidlnim prostiedi za
specialnich podminek. Kazdy zaméstnanec ma dle
svého handicapu moznost individualni pracovni
doby.







Mame nejen socialni podnik, ale i socialni sluzbu

Poradna Ergon poskytuje zakladni a nasledné
odborné sociélni poradenstvi vSem zajemclim
0 sluzbu. Naslednym uzivatelim, ktefi se
nachazeji v nepfiznivé socialni situaci
(NSS = zajemce nebo uzivatel, ktery je socialné
vylou€en nebo vyc€lenén mimo bézny Zivot
spole¢nosti a nemlze se do néj zapojit)
z ddvodu zadluZzenosti a navazujicich
socialnich problémi (problematika bydleni,
pracovné pravni vztahy a zaméstnanost,
rodinné a mezilidské vztahy, majetkopravni
vztahy a nahrada Skody a obcanské soudni
fizeni), nebo jimz takova situace hrozi a neumi
ji fedit vlastnimi silami (napf. zajemce pfisel
0 praci a nyni ma splacet hypotéku, co ma
délat dal?).

Zaméstnanci poradny Ergon zprostfedkovavaji
zajemcim a uZivatelim rady, aktudlni informace,
pfipadné kontakty na kompetentni instituce,
které TFeSi jejich nepfiznivé socialni situace.
Pomé&haji vS8em zorientovat se v jejich
problémech, nabizi mozna feSeni a vedou je
k samostatnému rozhodovani. Také podporuji
uzivatelé v tom, aby znali sva prava a povinnosti,
uméli vyjadfit své potfeby a hajit své opravnéné
zajmy.

Koncem roku 2011 jsme si stanovili ¢tyfi
kratkodobé cile v podobé kritérii, které se nam
v roce 2012 podafilo naplnit. Jde o nasledujici
cile:

Za rok 2012 jsem poskytli sluzbu celkem
100 novym uzivateltim.

Za rok 2012 bylo pravni poradenstvi
poskytnuto celkem 293x.

out vsem uzi

X S 31N poracdensnh

Za rok 2012 bylo socialni poradenstvi
poskytnuto celkem 61x.
(napfiklad: Den sociélnich sldieb, Den pro
rodinu, Den otevienych dvefi).

Poradna Ergon poskytuje své sluzby
v pronajatych prostorach v centru Tfince na
ulici Frydecka 136 a funguje v pondéli
od 12 — 16 hod a ve ¢tvrtek od 8 — 12 hod.
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nazev naklady
spotfeba materialu 855 000
spotieba energie 2 196 000
opravy a udrzovani 627 000
cestovné 121 000
naklady na reprezentaci 34 000
ostatni sluzby 1 500 000
mzdové naklady 13 304 000
zakonné socidlni pojisténi 4 371000
zakonné socialni naklady 539 000
ostatni dané a poplatky 31000
uroky 996 000
nakup zbozZi 17 054 000
odpisy DHM 5 324 000
jiné ostatni naklady 251 000

tvorba fondu vlastnich investic 5947 000

trzby z prodeje a sluzeb

uroky
jiné ostatni

vynosy

provozni dotace UP CR

provozni dotace mésto Trinec
provozni dotace MPSV

ostatni dotace, nadace

a.s.

%;%&

vynosy

36 708 000
13 000

2 241 000
13 847 000
206 000
135000
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Pomahame osobam se zdravotnim znevyhodnénim
a Vly, nasi partnefi, sponzofi a priznivci, jste u toho.
Poskytujete nam vSestrannou pomoc, podporu
a penize. Dé&kujeme, Ze nam pomahate. Touto cestou
bych chtéla podékovat i véem zaméstnanctim.

ERGON - Chranéna dilna

G Vélopolska 243

O i e 737 01 Cesky T&Sin - Homi Zukov
tel: +420 737 760 712

e-mail: ergon@ergon-chranenadilna.org
www.ergon-chranenadilna.org

Korespondenéni adresa:

Ergon - Chranéna dilna
Konska 742

739 61 Tfinec Konska
tel: +420 558 533 453




ERGON - Chranéna dilna
Véiopolska 243 s
737 01 Cesky Tésin - Horni Zuko
tel: +420 737 760 712 :
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